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ANEXO II: CRITERIOS DE ,PUNTUACION EVALUABLES DE FORMA
AUTOMATICA (REMUNERACION DE LA CUENTA).

DON/DONA
con D.N.l. n® , 'y domicilio en c/
n® , actuando en su propio nombre y derecho, o
en representacion de la empresa , con C.L.F.
a la cual represento en calidad de

PRIMERO: Que enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para
la contratacion de un servicio de tesoreria general (gestion de cobros y gestidn
de pagos) para administrar los recursos financieros de la Seguridad Social que
gestiona en su condicion de Entidad Colaboradora con la Seguridad Social,
(Expediente n® 27/2020), se compromete a tomar a su cargo la ejecuciéon del
mismo, con estricta sujecion al pliego de condiciones particulares y al de
prescripciones técnicas que los definen, y propone la SIGUIENTE OFERTA
respecto de los elementos evaluables mediantes férmulas:

Remuneracion de la cuenta

La oferta para incrementar el indice de referencia EURIBOR a un mes para
remunerar los saldos, consiste en el siguiente diferencial positivo:

Puntos basicos.

En a de de 20
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